
神奈川県内広域水道企業団 人事異動の概要（令和４年４月１日）

１ 人事異動に対する基本姿勢

   令和４年度は、｢かながわ広域水道ビジョン（令和３年度から概ね３０年）」の目標の達成に向け

て、重点施策である、浄水場の増強や送水管路の整備に向けた検討、主要施設の地震対策、脱炭素

化に向けた取り組みやＤＸ実行計画の策定等を着実に実施するため、適材適所の人員配置を行いま

す。

２ 人事異動の時期

  令和４年４月１日（金）

３ 主な人事異動（理事・部長・副部長級）

理事（特定課題調整担当）      秋元 康由 ［浄水部長］

（水道技術管理者）

総務部長             津田  宏 ［危機管理室危機管理課長］

浄水部長             小池 健一 ［総務部長］

   総務部デジタル政策統括官

  （兼）総務部デジタル推進課長    山口 敏雄 ［総務部デジタル政策統括官］

  建設部参事（特定課題調整担当）   岡本 順一 ［建設部建設課長］

（兼）建設部建設課長       

４ 主な人事異動の特色

（１）施設整備体制の強化

かながわ広域水道ビジョン及び実施計画を計画的かつ効率的に推進するため、５事業者共通の施設整

備計画が策定される令和５年度まで引き続き理事を配置するとともに、建設部に参事を配置し、水道施

設の再構築等の大規模施設整備に向けた業務の効率化とともに体制の強化に取り組みます。

再掲 理事（特定課題調整担当）      秋元 康由 ［浄水部長］

（水道技術管理者）

再掲 建設部参事（特定課題調整担当）   岡本 順一 ［建設部建設課長］

（兼）建設部建設課長       

（２）デジタル化推進体制の強化

  ＩＣＴの活用及びデジタル化の取組を推進するため、デジタル推進課を設置し、情報システム部門

の体制強化を図ります。

再掲 総務部デジタル政策統括官

（兼）総務部デジタル推進課長    山口 敏雄 ［総務部デジタル政策統括官］

お問い合わせ先

神奈川県内広域水道企業団
総務部職員課長    佐藤 045（363）1829

総務部職員課人事・労務係 深井 045（363）6032

令和４年３月29日

記者発表資料



神奈川県内広域水道企業団

【人事異動一覧表】

令和４年３月３１日付け
　◎　退職

新職 氏名 旧職

佐藤　正志
理事（特定課題調整担当）
（水道技術管理者）

令和４年４月１日付け
　◎　理事・部長級

新職 氏名 旧職

理事（特定課題調整担当）
（水道技術管理者）

秋元　康由 浄水部長

総務部長 津田　　宏 危機管理室危機管理課長

浄水部長 小池　健一 総務部長

　◎　副部長級
新職 氏名 旧職

総務部デジタル政策統括官
（兼）総務部デジタル推進課長

山口　敏雄 総務部デジタル政策統括官

建設部参事（特定課題調整担当）
（兼）建設部建設課長

岡本　順一 建設部建設課長

　◎　課長級

新職 氏名 旧職

危機管理室危機管理課長 池田　和弘 総務部契約検査課長

総務部契約検査課長 吉川　春美
総務部文書管理担当課長
（併）議会事務局事務局長
（併）監査事務局事務局長

総務部専門参事（調査担当）
（併）議会事務局事務局長
（併）監査事務局事務局長

大江　伸治 総務部専門参事（人材育成担当）

浄水部品質向上担当課長
（兼）浄水部広域水質管理センター副所長
浄水部広域水質管理センター主幹（理化学担
当）事務取扱

河村　裕之

浄水部品質向上担当課長
（兼）浄水部西長沢浄水場副場長
浄水部西長沢浄水場主幹（水質管理担当）事務
取扱


