
神奈川県内広域水道企業団 人事異動の概要（令和５年４月１日）

１ 人事異動に対する基本姿勢

  令和５年度は、｢かながわ広域水道ビジョン（令和３年度から概ね３０年）」の目標の達成に向けて

策定した現行実施計画（令和３～７年度）の中間年であることから、重点施策である、浄水場の増強

や送水管路の整備に向けた５事業者共通の施設整備計画の策定、主要施設の地震対策のほか、業務の

効率化のためのＤＸ推進等の取組みを着実に実施するため、適材適所の人員配置を行います。

２ 人事異動の時期

  令和５年４月１日（土）

３ 主な人事異動（理事・部長・副部長級）

基本姿勢に記載した取組みを、継続して着実に実施する必要があることから、令和５年度は副部長

級以上は留任することといたしました。

お問い合わせ先

神奈川県内広域水道企業団

総務部職員課長    佐藤 045（363）1829

総務部職員課人事・労務係 深井 045（363）6032

令和５年３月28日
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