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令和
れ い わ

５年度
ね ん ど

障
しょう

がいのある方
かた

を対象
たいしょう

とした 

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

（パートタイム）採用
さいよう

選考
せんこう

試験
し け ん

 募集
ぼしゅう

案内
あんない

 

 

 

 

 
 
 
 

≪受付期間
うけつけきかん

≫  令和
れ い わ

５年
ねん

１２月
がつ

２８日
にち

（木
もく

）～令和
れ い わ

６年
ねん

１月
がつ

１２日
にち

（金
きん

）（必着
ひっちゃく

） 

 

 

 

 

１ 採用
さいよう

区分
く ぶ ん

、勤務
き ん む

場所
ば し ょ

及
およ

び職務
しょくむ

内容
ないよう

等
など

 

採用
さいよう

区分
く ぶ ん

 勤務
き ん む

場所
ば し ょ

 募集
ぼしゅう

人数
にんずう

 主
おも

な職務
しょくむ

内容
ないよう

 

会計
かいけい

年度
ね ん ど

短時間
たんじかん

事務員
じ む い ん

 三ツ境
みつきょう

庁舎
ちょうしゃ

 ２名
めい

 

所属
しょぞく

部署
ぶ し ょ

における事務
じ む

補助
ほ じ ょ

業務
ぎょうむ

（伝票
でんぴょう

の

整理
せ い り

・作成
さくせい

、内部向
な い ぶ む

け照会
しょうかい

・通知
つ う ち

文書
ぶんしょ

の

作成
さくせい

・取
と

りまとめなど） 

 

２ 受験
じゅけん

資格
し か く

 

以下
い か

の要件
ようけん

をすべて満
み

たす方
かた

 

① 令和
れ い わ

５年
ねん

１２月
がつ

２８日
にち

時点
じ て ん

において、障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

の交付
こ う ふ

を受
う

けている方
かた

※ 

   なお、障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

とは、身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

、療育
りょういく

手帳
てちょう

及び
およ

精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほけん

福祉
ふくし

手帳
てちょう

とし

ます（以下
い か

同様
どうよう

）。 

② 通 常
つうじょう

の勤務
き ん む

時間
じ か ん

（「３ 勤務
き ん む

条 件
じょうけん

」中
ちゅう

の「勤務
き ん む

時間
じ か ん

･要勤務
ようきんむ

日
び

」）に対応
たいおう

できる方
かた

 

③ 「１ 採用
さいよう

区分
く ぶ ん

、勤務
き ん む

場所
ば し ょ

及
およ

び職務
しょくむ

内容
ないよう

等
など

」の職務
しょくむ

内容
ないよう

に関連
かんれん

する業務
ぎょうむ

の５年
ねん

以上
いじょう

の職務
しょくむ

経験
けいけん

を有
ゆう

する方
かた

 

 

※ 選考
せんこう

試験
し け ん

の途中
とちゅう

で、手帳
てちょう

の交付
こ う ふ

を受
う

けていないことが明
あき

らかになった場合
ば あ い

は、その後
ご

の選考
せんこう

試験
し け ん

を受験
じゅけん

できません。この場合
ば あ い

、棄権
き け ん

と同様
どうよう

に取
と

り扱
あつか

います。また、合格
ごうかく

している場合
ば あ い

には、

合格
ごうかく

を取
と

り消
け

します。 

 ※ 申込
もうしこみ

時点
じ て ん

では手帳
てちょう

の交付
こ う ふ

を受
う

けていても、令和
れ い わ

６年
ねん

３月
がつ

末
まつ

までに有効
ゆうこう

期限
き げ ん

を迎
むか

え、その更新
こうしん

が

不可
ふ か

だった場合
ば あ い

は、採用
さいよう

しません。  

企業団
きぎょうだん

のマークは、川
かわ

という字
じ

を、 

ほとばしる水
みず

のごとくデザインし 

たものです。 

※会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

について 

 「会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

」は、一
いち

会計
かいけい

年度
ね ん ど

（4月
がつ

1日
たち

～3月
がつ

31日
にち

）、様々
さまざま

な業務
ぎょうむ

に従事
じゅうじ

する非常勤
ひじょうきん

の職員
しょくいん

です。会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

には、服務
ふ く む

規定
き て い

（職務
しょくむ

専念
せんねん

義務
ぎ む

や秘密
ひ み つ

を守
まも

る義務
ぎ む

等
など

）などの地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

が

適用
てきよう

されることとなります。 

新型
しんがた

コロナウイルス感染症
かんせんしょう

の影響
えいきょう

で、選考
せんこう

試験
し け ん

日程
にってい

等
など

が変更
へんこう

になる

場合
ば あ い

があります。変更
へんこう

がある場合
ば あ い

は、神奈川
か な が わ

県内
けんない

広域
こういき

水道
すいどう

企業団
きぎょうだん

の 

ホームページにて、随時
ず い じ

お知
し

らせします。 

神奈川
か な が わ

県内
けんない

広域
こういき

水道
すいどう

企業団
きぎょうだん
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３ 勤務
き ん む

条件
じょうけん

 

項目
こうもく

 内容
ないよう

 

１日
にち

の勤務
き ん む

時間
じ か ん

 8時
じ

30分
ぷん

から17時
じ

15分
ふん

まで（昼
ひる

休憩
きゅうけい

 12時
じ

00分
ふん

から13時
じ

00分
ふん

まで） 

1 週
しゅう

当
あ

たりの勤務
き ん む

時間
じ か ん

 約
やく

２９時間
じ か ん

程度
て い ど

 

要勤務
ようきんむ

日
び

 
週
しゅう

４日
か

（月曜日
げつようび

から金曜日
きんようび

のうち１日
にち

を週
しゅう

休日
きゅうび

とするほか、4 週
しゅう

に1回
かい

、

週
しゅう

休日
きゅうび

を設
もう

けます。） 

週
しゅう

休日
きゅうび

 
日曜日
にちようび

、土曜日
ど よ う び

、月曜日
げつようび

から金曜日
きんようび

のうち１日
にち

を 週
しゅう

休日
きゅうび

とするほか、4 週
しゅう

に1回
かい

、週
しゅう

休日
きゅうび

を設
もう

けます。 

休日
きゅうじつ

 土曜日
ど よ う び

、日曜日
にちようび

、祝日
しゅくじつ

、年末
ねんまつ

年始
ね ん し

 

休暇
きゅうか

 
年次
ね ん じ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

（15日
にち

）、夏季
か き

休暇
きゅうか

（4日
か

）、慶弔
けいちょう

休暇
きゅうか

、忌引
き び き

休暇
きゅうか

、出産
しゅっさん

休暇
きゅうか

、介護
か い ご

休暇
きゅうか

 等
など

 

健康
けんこう

診断
しんだん

 年
ねん

1回
かい

受診
じゅしん

 

旅費
り ょ ひ

 企業団
きぎょうだん

の旅費
り ょ ひ

に関
かん

する規程
き て い

等
とう

に定
さだ

めるところにより、実費
じ っ ぴ

を支給
しきゅう

する。 

社会
しゃかい

保険
ほ け ん

関係
かんけい

 厚生
こうせい

年金
ねんきん

保険
ほ け ん

、健康
けんこう

保険
ほ け ん

及
およ

び雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

に加入
かにゅう

していただきます。 

災害
さいがい

補償
ほしょう

 労働者
ろうどうしゃ

災害
さいがい

補償
ほしょう

保険
ほ け ん

が適用
てきよう

されます。 

 

４ 給与
きゅうよ

 

 給与
きゅうよ

の月額
げつがく

（令和
れ い わ

５年
ねん

１２月
がつ

１日
たち

現在
げんざい

、地域
ち い き

手当
て あ て

を含
ふく

む額
がく

）は次表
じひょう

のとおりです。 

項目
こうもく

 月額
げつがく

給与
きゅうよ

（概算
がいさん

） 

学歴
がくれき

・職務
しょくむ

経験
けいけん

を考慮
こうりょ

して初任給
しょにんきゅう

を決定
けってい

 １７０，７７５円
えん

 

   

  これは算定
さんてい

額
がく

の一例
いちれい

で、月額
げつがく

給与
きゅうよ

は学歴
がくれき

・職歴
しょくれき

に応じ
お う じ

、一定
いってい

の基準
きじゅん

に基
もと

づいて決定
けってい

されま 

す。 

  このほか、通勤
つうきん

手当
て あ て

、期末
き ま つ

・勤勉
きんべん

手当
て あ て

（年
ねん

２回
かい

支給
しきゅう

）※、時間外
じかんがい

・休日
きゅうじつ

勤務
き ん む

手
て

当
あて

等
とう

がそれぞ

れの支給
しきゅう

条件
じょうけん

に応
おう

じて支給
しきゅう

されます。 

  なお、給 料
きゅうりょう

の月額
げつがく

等
など

は、給与
きゅうよ

改定
かいてい

等
など

により変更
へんこう

する場合
ば あ い

があります。 

  ※勤勉
きんべん

手当
て あ て

は、人事
じ ん じ

評価
ひょうか

の結果
け っ か

を反映
はんえい

して支給率
しきゅうりつ

が算定
さんてい

される予定
よ て い

です。 

  

ただし、地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

第
だい

16 条
じょう

の規定
き て い

により次
つぎ

に該当
がいとう

する人
ひと

は受験
じゅけん

できません。 

(1) 禁固
き ん こ

以上
いじょう

の刑
けい

に処
しょ

せらせ、その執行
しっこう

を終
お

わるまで又
また

はその執行
しっこう

を受
う

けることがなくなるまでの人
ひと

 

(2) 神奈川
か な が わ

県内
けんない

広域
こういき

水道
すいどう

企業団
きぎょうだん

職員
しょくいん

として懲戒
ちょうかい

免職
めんしょく

の処分
しょぶん

を受
う

け、当該
とうがい

処分
しょぶん

の日
ひ

から 2年
ねん

を経過
け い か

 

しない人
ひと

 

(3) 日本
にっぽん

国
こく

憲法
けんぽう

施行
せ こ う

の日
ひ

以後
い ご

において、日本
にっぽん

国
こく

憲法
けんぽう

又
また

はその下
もと

に成立
せいりつ

した政府
せ い ふ

を暴力
ぼうりょく

で破壊
は か い

するこ 

とを主張
しゅちょう

する政党
せいとう

その他
た

の団体
だんたい

を結成
けっせい

し、又
また

はこれに加入
かにゅう

した人
ひと
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５ 採用
さいよう

 

  令和
れ い わ

６年
ねん

４月
がつ

１日
たち

（予定
よ て い

） 

  ※採用
さいよう

後
ご

１か月
げつ

は、条件付
じょうけんつき

採用
さいよう

期間
き か ん

となり、その間
あいだ

良好
りょうこう

な成績
せいせき

で勤務
き ん む

したときに初
はじ

めて

正式
せいしき

採用
さいよう

となります。 
 

６ 任用
にんよう

期間
き か ん

 

  令和
れ い わ

７年
ねん

３月
がつ

31日
にち

までの単
たん

年度
ね ん ど

任用
にんよう

となります。 

※当該
とうがい

業務
ぎょうむ

が継続
けいぞく

し、勤務
き ん む

状 況
じょうきょう

等
とう

が良好
りょうこう

の場合
ば あ い

、連続
れんぞく

４回
かい

まで（最大
さいだい

５年間
ねんかん

）再度
さ い ど

任用
にんよう

さ 

れる可能性
かのうせい

があります。なお、任期満了後
にんきまんりょうご

の受験
じゅけん

を 妨
さまたげ

げるものではありません。 

 

７ 受験
じゅけん

手続
てつづき

 

申込
もうしこみ

書類
しょるい

 

入手
にゅうしゅ

方法
ほうほう

 

①インターネットから印刷
いんさつ

する方法
ほうほう

 

 以下
い か

の神奈川
か な が わ

県内
けんない

広域
こういき

水道
すいどう

企業団
きぎょうだん

ホームページから印刷
いんさつ

できます。 

申込
もうしこみ

書類
しょるい

・受験票
じゅけんひょう

はすべてA4サイズで印刷
いんさつ

してください。 
 

 この採用
さいよう

選考
せんこう

試験
し け ん

のホームページURLは以下
い か

のとおりです。 

 https://www.kwsa.or.jp/saiyo/index.html 

②郵便
ゆうびん

で請求
せいきゅう

する方法
ほうほう

 

 〒241－8525 横浜市
よこはまし

旭区
あさひく

矢指町
やさしちょう

１１９４ 

神奈川
か な が わ

県内
けんない

広域
こういき

水道
すいどう

企業団
きぎょうだん

 総務部
そ う む ぶ

職員課
しょくいんか

人事
じ ん じ

･
・

労務係
ろうむがかり

あて 

※ １４０円
えん

切手
き っ て

を貼
は

った宛
あて

先
さき

（住所
じゅうしょ

・氏名
じゅうしょ

）明記
め い き

の返信用
へんしんよう

封筒
ふうとう

 

（角
かく

２号
ごう

・３３㎝×２４㎝以上
いじょう

）を必
かなら

ず同封
どうふう

してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

③直接
ちょくせつ

配布
は い ふ

 当企業団
とうきぎょうだん

（三ツ境
みつきょう

庁舎
ちょうしゃ

２階
かい

職員課
しょくいんか

人事
じ ん じ

・労務係
ろうむかかり

）にて配布
は い ふ

します。 

 

 140円
えん

 

切
きっ

 手
て

 

裏面
り め ん

に住所
じゅうしょ

・氏名
し め い

を明記
め い き

 

神
奈
川

か

な

が

わ

県
内

け
ん
な
い

広
域

こ
う
い
き

水
道

す
い
ど
う

企
業
団

き
ぎ
ょ
う
だ
ん 

職
員
課

し
ょ
く
い
ん
か

人
事

じ

ん

じ 

・
労
務
係

ろ
う
む
か
か
り

行ゆ
き 

 

会
計

か
い
け
い

年
度

ね

ん

ど

任
用

に
ん
よ
う

職
員

し
ょ
く
い
ん 

採
用

さ
い
よ
う

選
考

せ
ん
こ
う

試
験

し

け

ん

申
込
書

も
う
し
こ
み
し
ょ

請
求

せ
い
き
ゅ
う 

〒 241-8525 切手
き っ て

神
奈
川
県

か

な

が

わ

け
ん

横
浜
市

よ
こ
は
ま
し

旭
区

あ
さ
ひ
く

矢
指
町

や
さ
し
ち
ょ
う 

折お

っ
て 

入い

れ
る 

（
返
信
用

へ
ん
し
ん
よ
う

封
筒

ふ
う
と
う

） 

自
分

じ

ぶ

ん

の
住
所

じ
ゅ
う
し
ょ 

○
○
○
○
○
○
○ 

 
 

 

自
分

じ

ぶ

ん

の
氏
名

し

め

い 

 
 

 

○
○ 

○
○ 

様さ
ま 

1194 
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申込
もうしこみ

方法
ほうほう

 

①直接
ちょくせつ

持参
じ さ ん

 当企業団
とうきぎょうだん

（三ツ境
みつきょう

庁舎
ちょうしゃ

２階
かい

職員課
しょくいんか

人事
じ ん じ

・労務係
ろうむかかり

）にて受
う

け付
つ

けます。 

②メール   kaikei_saiyo@kwsa.or.jp に送付
そ う ふ

してください。 

③郵送
ゆうそう

による申
もう

し込
こ

み  

 封筒
ふうとう

の裏面
り め ん

に自分
じ ぶ ん

の 住所
じゅうしょ

、氏名
し め い

を明記
め い き

し、「会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

採用
さいよう

選考
せんこう

試験
し け ん

申込書
もうしこみしょ

在中
ざいちゅう

」と書
か

き、郵便局
ゆうびんきょく

で「簡易
か ん い

書留
かきとめ

」扱
あつか

いにしてください。 

 また、採用
さいよう

選考
せんこう

試験
し け ん

申込書
もうしこみしょ

、履歴書とともに身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

、療育
りょういく

手帳
てちょう

若
も

しくは

精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

のコピーを同封
どうふう

して郵送
ゆうそう

してください。 

 資格
し か く

審査後
し ん さ ご

、受験票
じゅけんひょう

を送
そう

付
ふ

しますので、受験票
じゅけんひょう

送付用
そうふよう

の８４円
えん

切手
き っ て

を必
かなら

ず同封
どうふう

し

てください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○ 受験
じゅけん

に関連
かんれん

して提出
ていしゅつ

された書類
しょるい

は合否
ご う ひ

にかかわらず返却
へんきゃく

いたしません。 

○ 受験
じゅけん

に際
さい

して企業団
きぎょうだん

が収 集
しゅうしゅう

する個人
こ じ ん

情報
じょうほう

は採用
さいよう

選考
せんこう

試験
し け ん

にのみ使用
し よ う

します。 

 

◎ 受験上
じゅけんじょう

の注意
ちゅうい

事項
じ こ う

 

(1) 提出
ていしゅつ

書類
しょるい

は、次のとおりです。 

 ・申込書
もうしこみしょ

 

 ・履歴書
りれきしょ

 

 ・受験票
じゅけんひょう

 

 ・身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

、療育
りょういく

手帳
てちょう

も若しくは精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

のコピー 

 ・８４円
えん

切手
き っ て

（受験票
じゅけんひょう

返送用
へんそうよう

。郵送
ゆうそう

申込
もうしこみ

の場合
ば あ い

に限
かぎ

る。） 

 (2) 第
だい

１次
じ

選考
せんこう

合格
ごうかく

発表
はっぴょう

の連絡
れんらく

に必要
ひつよう

なため、申込書
もうしこみしょ

に電話番号
でんわばんごう

及
およ

びメールアドレスを必
かなら

ず記入
きにゅう

して

ください。 

 (3) 第２次
だ い  じ

選考
せんこう

試験
し け ん

を受験
じゅけん

の際
さい

は、必ず
かなら  

受験票
じゅけんひょう

を持参
じ さ ん

してください。受験票
じゅけんひょう

を忘
わす

れた場合
ば あ い

、又
また

は

受験票
じゅけんひょう

を亡失
ぼうしつ

した場合
ば あ い

は受験
じゅけん

できません。 

  (4) 第
だい

２次
じ

選考
せんこう

試験
し け ん

の会場
かいじょう

には駐
ちゅう

車場
しゃじょう

の用意
よ う い

はありません。車
くるま

・バイク等
など

での来場
らいじょう

は、ご遠慮
えんりょ

くだ

さい。 

 (5) 集合
しゅうごう

時間
じ か ん

を過
す

ぎた場合
ば あ い

、受験
じゅけん

できません。ただし、鉄道
てつどう

の不通
ふ つ う

、遅
おく

れによるときは、鉄道
てつどう

機関
き か ん

発行
はっこう

の遅
ち

延証明書
えんしょうめいしょ

の提
てい

出
しゅつ

を条件
じょうけん

として受験
じゅけん

を認
みと

める場合
ば あ い

があります。 

 

 

◎ 採用
さいよう

選考
せんこう

試験
し け ん

申込書
もうしこみしょ

、履歴書
りれきしょ

、受験票
じゅけんひょう

、記入上
きにゅうじょう

の注意
ちゅうい

事項
じ こ う 

(1) 募集
ぼしゅう

案内
あんない

をよく読
よ

んでから、記入
きにゅう

してください。 

(2) 申込書
もうしこみしょ

、履歴書
りれきしょ

、受験票
じゅけんひょう

に記入
きにゅう

する際
さい

には、黒
くろ

のペンかボールペンを使
つか

い、かい書
しょ

で、数字
す う じ

は算用
さんよう

数字
す う じ

ではっきりと記入
きにゅう

してください。なお、企業団
きぎょうだん

ホームページに掲載
けいさい

した申込書
もうしこみしょ

  〒 241-8525 

神
奈
川
県

か

な

が

わ

け
ん

横
浜
市

よ
こ
は
ま
し

旭
区

あ
さ
ひ
く

矢
指
町

や
さ
し
ち
ょ
う 

切手
き っ て

神
奈
川

か

な

が

わ

県
内

け
ん
な
い

広
域

こ
う
い
き

水
道

す
い
ど
う

企
業
団

き
ぎ
ょ
う
だ
ん 

職
員
課

し
ょ
く
い
ん
か

人
事

じ

ん

じ 

・
労
務
係

ろ
う
む
か
か
り

行ゆ
き 

 

○
○
○
○
○
○
○ 

自
分

じ

ぶ

ん

の
住
所

じ
ゅ
う
し
ょ 

自
分

じ

ぶ

ん

の
氏
名

し

め

い 

会
計

か
い
け
い

年
度

ね

ん

ど

任
用

に
ん
よ
う

職
員

し
ょ
く
い
ん 

採
用

さ
い
よ
う

選
考

せ
ん
こ
う

試
験

し

け

ん

申
込
書

も
う
し
こ
み
し
ょ

在
中

ざ
い
ち
ゅ
う 

簡
易

か

ん

い

書
留

か
き
と
め 

 
 

○
○ 

○
○ 1194 
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（Excel版
ばん

）の様式
ようしき

を利用
り よ う

して、PC入 力
にゅうりょく

することも可能
か の う

です。 

(3) 受験票
じゅけんひょう

の受験
じゅけん

番号
ばんごう

欄
らん

及び受付印欄
うけつけいんらん

は、記入
きにゅう

しないでください。 

(4) 受験
じゅけん

申込
もうしこみ

書類
しょるい

を提
てい

出
しゅつ

する前
まえ

に提
てい

出
しゅつ

書類
しょるい

がそろっているか、必
かなら

ず確認
かくにん

してください。 

 

８ 選考
せんこう

試験
し け ん

の内容
ないよう

 

試験
し け ん

内容
ないよう

 日時
に ち じ

・会場
かいじょう

 合格
ごうかく

発表
はっぴょう

日
び

 合格
ごうかく

発表
はっぴょう

 

第
だい

１次
じ

選考
せんこう

 
課題
か だ い

作文
さくぶん

試験
し け ん

※ ― 
令和
れ い わ

６年
ねん

 

１月
がつ

２２日
にち

（月
げつ

） 

合格者
ごうかくしゃ

のみ電話
で ん わ

及
およ

びメ

ールで通知
つ う ち

します。 

また、選考
せんこう

結果
け っ か

を企業
きぎょう

団
だん

ホームページに掲示
け い じ

します。 

第
だい

２次
じ

選考
せんこう

 
個別
こ べ つ

面接
めんせつ

試験
し け ん

 

令和
れ い わ

６年
ねん

１月
がつ

下旬
げじゅん

から

２月 上 旬
じょうじゅん

の 間
あいだ

におい

て指定
し て い

する日
ひ

 

会場
かいじょう

 三ツ境
みつきょう

庁舎
ちょうしゃ

他 

令和
れ い わ

６年
ねん

 

２月
がつ

９日
か

（金
きん

） 

合否
ご う ひ

に関
かか

わらず、文書
ぶんしょ

で通知
つ う ち

します。 

また、選考
せんこう

結果
け っ か

を企業
きぎょう

団
だん

ホームページに掲示
け い じ

します。 

※ 受験
じゅけん

申込
もうしこみ

時
じ

にご提
てい

出
しゅつ

いただいた作文
さくぶん

により選考
せんこう

を行
おこな

います。 

※ 受験
じゅけん

にあたり個別
こ べ つ

の配慮
はいりょ

を希望
き ぼ う

される方
かた

は事前
じ ぜ ん

にお問合
といあわ

せください。 

※ 第
だい

２次
じ

選考
せんこう

の会場
かいじょう

は、第
だい

１次
じ

選考
せんこう

の合格
ごうかく

通知
つ う ち

にてご案内
あんない

します。 

※ 募集
ぼしゅう

期間
き か ん

や合格
ごうかく

発表
はっぴょう

日
び

は状 況
じょうきょう

によって延長
えんちょう

する場合
ば あ い

があります。延長
えんちょう

する場合
ば あ い

はホー

ムページ等
など

でお知らせします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

企業団
きぎょうだん

ＨＰアドレス http://www.kwsa.or.jp 

神奈川
か な が わ

県内
けんない

広域
こういき

水道
すいどう

企業団
きぎょうだん

 総務部
そ う む ぶ

職員課
しょくいんか

人事
じ ん じ

・労務係
ろうむかかり

 

〒２４１－８５２５ 横浜市
よこはまし

旭区
あさひく

矢指町
やさしちょう

１１９４ 

電話
で ん わ

   ０４５－３６３－９８４６（直通
ちょくつう

） 

E-Mail   kaikei_saiyo@kwsa.or.jp 

「ウォービー」

試験に関する問い合わせ先 

イメージキャラクター

しけん  かん      と    あ    さき 

当企業団
とうきぎょうだん

は、地方
ち ほ う

自治法上
じちほうじょう

の特別
とくべつ

地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

である一部
い ち ぶ

事務
じ む

組合
くみあい

として、 

水道
すいどう

用水
ようすい

供 給
きょうきゅう

事業
じぎょう

を行
おこな

う団体
だんたい

です。 

 

http://www.kwsa.or.jp/

