
令和３年度 神奈川県内広域水道企業団一般任期付職員採用選考案内 

                

 

     

 

 

 

 選考試験実施の背景 

  当企業団では業務のデジタル化を柱とした業務の改革の取組みを推進しています。現在、デジタル政策統

括官（デジタル化推進責任者）を中心に検討作業を進めているところですが、このたび、当該業務を担うプ

ロジェクトマネージャー（SE）の人員補充及びマネジメント強化のため、新たに１名の一般任期付職員の

採用選考を実施することとなりました。 

 採用された場合は、２名で協力しながら、主に情報システムに関連するプロジェクトのマネジメント 

を担っていただきます。 

 

 求める人物像 

  これまでにプロジェクトマネージャーの経験があり、企業団職員及び構成団体の窓口になってプロジェク

トをまとめあげる立場で、人望が厚く、信頼があり、チームをまとめられる方を募集します。 

 

◎ 採用職種等 

採用の職種 企業団内におけるＳＥプロジェクトマネージャー 

職務の概要 

情報システムに関連するプロジェクトのマネジメント 

・ＤＸによる業務システムの再構築及びデータ利活用の推進 

・情報ネットワークとシステムの企画・運用 

・業務アプリケーションの企画・開発・運用 

・ウェブサイトの企画・制作・運用 

・庁内情報インフラの維持管理 

・その他情報システムに関連する業務 等 

職務の内容 

具体的には、企画内容の実現方法について、企業団内外で調整を行いながら、 

検討していただきます。 

最終的には、目的達成のための具体的方策を決定し、必要な作業をブレークダウンし

て全体の骨組みを構築し、スケジュール作成・実現支援まで行っていただきます。 

 

◎ 求める経験・スキル  

１ ＳＥの経験 内容は問いません 

２ インフラの経験 
サーバー、ネットワーク等の情報システム関連のインフラ構

築に携わった経験が必要です。 

水道用水供給事業を行う地方公共団体です。 

神奈川県内広域水道企業団 企業団のマークは、川という字を、 

ほとばしる水のごとくデザインし 

たものです。 



３ 
システム開発における 

マネジメント経験 

開発チーム内のみならず、他部署と横断的に調整しながら 

マネジメントを行った経験が必要です。 

４ 
ＯＰＥＮ系、ＷＥＢ系の 

システム開発の実務経験や知識 
ＯＰＥＮ系、ＷＥＢ系両方の経験と知識が必要です。 

５ 情報セキュリティに関する知識 

庁内の情報ネットワークとシステムの企画・運用を行うにあ

たり、必要な情報セキュリティに関する知識が必要となりま

す。 

６ プロジェクトマネージャーの経験 

社内外を問わず、プロジェクトについて目的達成のために他

部門と調整を行いながら、作業をブレークダウンして全体の

骨組みを構築し、スケジュールを作成し、目的を達成した経

験が必要となります。 

 

◎ 受験資格 

 ・ 「◎ 求める経験・スキル」について、下記の要件を全て満たす方 

（同時期に複数の職務経験が重複している場合は、両方の職務経験に算定されるものとします） 

インフラの経験 3 年以上 

OPEN 系のシステム開発の経験 5 年以上 

WEB 系のシステム開発の経験 5 年以上 

プロジェクトマネージャーの経験 5 年以上 

合計 18 年以上 

 

 ・ 地方公務員法第１６条（欠格条項）に該当しない者 

【地方公務員法第１６条の欠格条項】 

・ 禁錮
き ん こ

以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

・ 神奈川県内広域水道企業団職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

・ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを 

主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

 

◎ 申込受付 

受付期間 
令和３年７月２９日（木）から受付開始※ 

（土曜日、日曜日及び祝日を除く。） 

受付方法 郵送、メール申込（申込先メールアドレス：ninki_saiyo@kwsa.or.jp） 

  ※採用が決まり次第受付は締め切らせていただきます。 

   採用選考の状況は企業団ホームページにて随時更新させていただきますので、ご参照ください。 

→ 企業団採用ページ https://www.kwsa.or.jp/saiyo/index.html 

 



◎ 採用予定日 

令和３年度中 

（個別面接実施後１か月以内を目安とさせていただきます。） 

 

◎ 給与 

給料月額 約３２万円から約４０万円（職務経歴に応じて算定します）※ 

諸手当 当企業団の規定に基づき、地域手当、通勤手当、期末手当等の支給あり 

給与年額 約６２０万円から約８５０万円（職務経歴等に応じて算定します）※ 

※ 給料月額等は、給与改定により変更する場合があります。 

【給与モデル】  

・年齢が令和 3 年 4月 1日時点で 35 歳の方で、 

大学卒業後、社会人経験が 13 年ある方の場合 

   給料月額     約 33 万円 

   地域手当     約  4 万円 

   期末・勤勉手当  約 175 万円 

給料年額     約 620 万円 

 

・年齢が令和 3 年 4月 1日時点で 45 歳の方で、 

大学卒業後、社会人経験が 23 年ある方の場合 

   給料月額     約 39 万円 

   地域手当     約  5 万円 

   期末・勤勉手当  約 210 万円 

給料年額     約 740 万円 

 

◎ 勤務条件 

任用期間 
採用日から令和８年３月３１日まで 

（採用後６月間は条件付採用期間であり、業務実施状況を考慮して正式採用となります。） 

勤務日 週５日勤務 

休日 土曜日、日曜日、祝日、年末年始 

勤務時間 
原則午前８時３０分から午後５時１５分まで（休憩１時間） 

（※時間外勤務・休日勤務が発生する場合があります。） 

休暇 年次有給休暇、夏季休暇、慶弔休暇、忌引休暇、出産休暇、介護休暇 等 

勤務場所 三ツ境庁舎（横浜市旭区矢指町 1194） 

服務 地方公務員法に基づく服務及び懲戒・分限規定が適用されます。 



◎ 選考試験の内容 

選考方法 内 容 合格発表日 発表方法 

書類選考 履歴書、職務経歴書に基づく選考 受領後３日以内 

合否に関わらず、 

文書で通知します。 個別面接 

人柄、性向等についての個別面接 

日時：指定する日（休日を除く） 

場所：三ツ境庁舎 

個別面接実施から

１～２週間程度 

 

◎ 申込方法 

○ 履歴書及び職務経歴書を職員課人事・労務係あて郵送若しくはメールにてご提出ください。 

なお、履歴書、職務経歴書には申込前３ヶ月以内に撮影した写真（たて４㎝、よこ３㎝、上半身、

脱帽、正面向きのもの）を貼りつけてください。写真を貼っていない場合又は受験写真として適当で

ない場合は受験できません。 

   また、履歴書、職務経歴書の様式は問いませんが、次の項目が記載されている必要があります。 

    ・年齢、性別、居住地（都道府県単位で可）、最終学歴 

    ・これまでに経験した職務について、業種、職種、経験年数、具体的な職務の内容 

    ・自己 PR 

 

◎ 注意事項 

 ○ 新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため、個別面接試験を受験の際は、必ず「新型コロナ

ウイルス感染症対策に係る留意事項」をご確認の上、対応をお願いします。 

 ○ 個別面接試験当日は、「体調等確認票」をご持参の上、指定の集合時間までに三ツ境庁舎２階の職

員課までお越しください。なお、三ツ境庁舎ご来庁の際は、正面玄関での受付が必要になりますの

で、時間に余裕をもってお越しください。 

○ 選考試験に関連して提出された書類は合否にかかわらず返却いたしません。 

○ 受験に際して企業団が収集する個人情報は選考試験にのみ使用します。 

 ○ 受験資格がないこと、又は提出書類の記載事項が正しくないことが明らかになった場合は、合格

を取り消します。 

 

◎ 記入上の注意事項 

(1) 選考案内をよく読んでから、※印の欄以外を記入してください。 

(2) 記入に当たっては、黒又は青のペン又はボールペンを使い記入してください。なお、PCで入力す

ることも可能です。 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

試験に関する問い合わせ先 

神奈川県内広域水道企業団 総務部職員課人事・労務係 

当企業団は、地方自治法上の特別地方公共団体である一部事務組合として、 

水道用水供給事業を行う団体です。 

〒２４１－８５２５ 横浜市旭区矢指町１１９４ 

電話   ０４５－３６３－９８４６ 

E-Mail  ninki_saiyo@kwsa.or.jp 

 

試験会場案内 


